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Zaktadu Wodociggow i Kanalizacji Sp. z o.0.

Standardy Ochrony Maloletnich w Zakladzie Wodociagéw i Kanalizacji Sp. z 0.0
z siedzibg w Skawinie

Wstep

Podstawowa zasadg wszystkich dzialan podejmowanych przez osoby pracujace w Zaktadzie
Wodociagéw i1 Kanalizacji sp. z 0.0. w kontaktach z matoletnimi jest dzialanie dla dobra

matoletnich i w ich najlepszym interesie. Osoby pracujace w  Zaktadzie Wodociggow

i Kanalizacji sp. z 0.0. maja obowigzek traktowa¢ kazdego matoletniego z naleznym mu

szacunkiem uwzgledniajgc przy tym jego potrzeby, przy czym realizujac te cele, dziataja

w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych Zakladu Wodociagow

i Kanalizacji sp. z 0.0. oraz posiadanych kompetencji i do§wiadczenia zawodowego.

Rozdzial 1.

Stowniczek poje¢/ objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie Standardy ochrony

maloletnich

§1.

Ilekro¢ w niniejszy dokumencie jest mowa o:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 13 maja 2016 roku o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich — w jej aktualnym
brzmieniu;

ZWiK sp. z 0.0. — nalezy przez to rozumie¢ Zaktad Wodociagéow i Kanalizacji sp. z o.0.
z siedziba w Skawinie;

Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Prezesa Zakladu Wodociggow 1 Kanalizacji
sp. z 0.0. lub osoby wskazane w Krajowym Rejestrze Sagdowym;

matoletnim — nalezy przez to rozumie¢ matoletniego ponizej 18 roku zycia, w stosunku do
ktorego ZWiK sp. z 0.0. jest organizatorem dzialalnosci okreslonej w art. 22b ustawy;
Krzywdzenie maloletniego - to kazde zachowanie wzgledem matoletniego, ktore stanowi
wobec niego czyn zabroniony. Oprocz tego krzywdzeniem jest zaniedbanie (zamierzone lub
niezamierzone), dzialanie lub zaniechanie, a takze kazdy jego rezultat, skutkujacy
naruszeniem praw, swobody, dobr osobistych matoletniego i zaktoceniem jego rozwoju;
personelu/pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika ZWiK sp. z 0.0. bez
wzgledu na forme zatrudnienia, wspotpracownika, stazystg, wolontariusza, praktykanta lub
inng osobeg, ktora z racji petnionej funkcji lub zadan w firmie ma kontakt z dzie¢mi a takze
wykonawce;

wykonawcy — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe, ktorej ZWiK sp. z 0.0., na podstawie
zawartej umowy, powierza wykonywanie zadania na rzecz dzieci lub z udzialem dzieci, a
takze kazdego bezposrednio wykonujacego takie zadania w imieniu tej osoby;

opiekunie matoletniego - nalezy przez to rozumiec¢ rodzica lub opiekuna prawnego dziecka;
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9) standardach - nalezy przez to rozumie¢ standardy ochrony matoletnich w Zaktadzie
Wodociggdéw i Kanalizacji sp. z 0.0.;
10) Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony maloletnich— wyznaczony przez Pracodawce
pracownik, sprawujacy nadzor nad prawidlowym stosowaniem u pracodawcy standardow
ochrony matoletnich oraz ich aktualno$cig. W przypadku nieobecno$ci wyznaczonego przez

pracodawce pracownika, inna osoba wskazana do zastepstwa na tym stanowisku.

Rozdzial 2.
Zasady dotyczace bezpiecznej relacji pomi¢dzy maloletnim a osobami pracujacymi w
ZWiK sp. z 0.0. ze wskazaniem zachowan niedozwolonych wobec maloletnich

§ 2.

1. Pracownik zna i stosuje ustalone u Pracodawcy zasady bezpiecznych relacji pracownikéw
z matoletnimi.

2. Personel traktuje maloletnich z szacunkiem bez wzgledu na ich pte¢, sprawno$¢ lub
niepetnosprawnosé, status spoteczny i ekonomiczny, religijny i kulturowy, z poszanowaniem
prawa matoletniego do prywatnosci.

3. Nalezy zwraca¢ uwage, aby kazdy komunikat, dziatanie badz czynno$¢ podejmowana
wobec maloletniego byty adekwatne do sytuacji, do stopnia jego rozwoju i indywidualnych
mozliwo$ci psychofizycznych, bezpieczne, uzasadnione i nie skutkowaly nieréwnym
traktowaniem maloletniego w stosunku do innych matoletnich, w tym jego
faworyzowaniem.

4. Personelowi nie wolno:

1) utrwala¢ wizerunku matoletniego dla potrzeb prywatnych;

2) wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec maloletniego lub jego opiekunows;
3) proponowa¢ matoletniemu alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani substancji nielegalnych,
jak réwniez uzywac ich w obecno$ci maloletnich;

4) stosowac dziatan przemocowych wobec matoletniego.

5. Kontakt personelu z matoletnimi powinien odbywac¢ si¢ wylacznie w godzinach pracy
1 dotyczy¢ celow stuzbowych okre§lonych przez kierownictwo ZWiK sp. z o.0.,

6. Pracownikowi nie wolno zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ 1 obraza¢ matoletniego.
W sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa matoletniego lub innych matoletnich
nalezy reagowac stanowczo 1 zdecydowanie, unikajac krzyku.

7. Kontakt fizyczny personelu z maloletnim spetnia zasady bezpiecznego kontaktu, gdy jest
ochrong przed upadkiem, atakiem lub inng szczegdlng sytuacja np. w sytuacji napadu ztosci,
autoagresji oraz zachowan zagrazajacych bezpieczenstwu maloletniego lub wynika ze
specyfiki prowadzonych zajec lub spotkan.

8. Pracownicy pehiagcy funkcje opiekunow praktyk zawodowych/stazy uczniowskich oraz
instruktorow praktycznej nauki zawodu posiadajg przynajmniej podstawowa wiedz¢ na
temat czynnikow ryzyka 1 symptomow krzywdzenia maloletnich, a w ramach
wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na ich wystepowanie.
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9. Maloletni majg obowigzek:
1) przestrzega¢ zasad dotyczacych bezpiecznego zachowania;
2) stucha¢ i reagowac na polecania personelu;
3) szanowac¢ mienie, zachowac porzadek i czystos¢;
4) szanowaé prawa innych;
5) przestrzega¢ zakazu opuszczania miejsca bez zgody personelu;
6) informowac o potrzebach, problemach i niebezpieczenstwach.

10. Nalezy zadba¢, by matoletni wiedzieli, ze maja prawo i mozliwo$¢ rozmowy z osobg
odpowiedzialng za ich ochrong¢ lub inng zaufang osobg z pracownikéw, ktora podejmie
dziatania, aby udzieli¢ danemu matoletniemu wsparcia z zachowaniem szacunku do ich
prywatnosci, jezeli:

1) maja jakikolwiek problem, obawiaja si¢ lub doznaja przemocy, w tym doswiadczyli
zachowania tamigcego zasady bezpiecznych relacji ze strony pracownika, innego
matoletniego, opiekuna prawnego matoletniego, innej osoby bliskiej, lub jakiejkolwiek
osoby;

2) byly $wiadkiem niewlasciwych, niezrozumialych lub niejasnych zachowan, w tym
wskazanych w zasadach bezpiecznych relacji wobec innego matoletniego ze strony
pracownikow pracodawcy, innego matoletniego, opiekuna prawnego matoletniego, innej
osoby bliskiej, lub jakiejkolwiek osoby.

Rozdzial 3.
Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
i skladanie zawiadomien

§ 3.

1. Interwencja mana celu ochrong¢ matoletniego 1 zapewnienia mu bezpieczenstwa. Zaktada
ona podejmowanie dziatan zgodnie z najlepszym interesem maloletniego 1 wspoiprace
0sOb zaangazowanych w ochron¢ matoletniego. Podstawowym celem interwencji jest
uniemozliwienie dalszego krzywdzenia i zapewnienie bezpieczefistwa matoletniemu
poprzez szybka i skuteczng reakcj¢. Przepisy prawa zawieraja ramowe schematy
postepowania interwencyjnego, jednak kazda sytuacja jest inna. Podejmujac interwencje
nalezy wziag¢ pod uwage wyjatkowos¢ kazdego przypadku i1 konieczno$¢ dostosowania sie
do jego specyfiki.

2. W przypadku zaobserwowania u maloletniego przejawéw wzmozonego napigcia,
zdenerwowania lub trudno$ci stwarzajacych prawdopodobienstwo wystapienia
zachowania trudnego, w tym agresywnego, autoagresywnego, zagrazajacego sobie lub
otoczeniu nalezy niezwlocznie podja¢ dziatania, aby przeciwdziala¢ jego rozwinigciu, w
tym nalezy podja¢ z matoletnim rozmowe uspokajajaca, wyciszajaca, o ile to mozliwe, na
neutralny temat (metoda przekierowania uwagi) lub inne oddzialywanie
kojace/uspokajajace;
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3. Kontakt fizyczny z matoletnim moze odbywac si¢ wytacznie za jego zgoda i zgodnie z jego
potrzeba. Przed przytuleniem, aby np. go pocieszy¢ lub uspokoié, nalezy zapyta¢ go, czy
tego potrzebuje.

4. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie maloletniego przez
pracownika lub pracownika przez maloletniego, musza by¢ raportowane pracodawcy.
Kazdy kto jest ich $wiadkiem powinien zareagowac¢ stanowczo, ale z wyczuciem, aby
zachowac¢ godnos$¢ osob zainteresowanych.

5. W przypadku podejrzenia lub powzigcia informacji, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia
przez inne osoby tj. do§wiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania
seksualnego, zagrozone jest jego zycie, jest pokrzywdzony innym przestgpstwem,
dos$wiadcza jednorazowo innej formy przemocy (klapsy, popychanie, szturchanie,
ponizanie, o$mieszanie, dyskryminowanie), do§wiadcza innych niepokojacych zachowan
(krzyk, niestosowne komentarze) nalezy:

1) zadba¢ o bezpieczenstwo maloletniego 1 odseparowa¢ od osoby podejrzanej
o krzywdzenie;

2) powiadomi¢ osob¢ odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszenh o podejrzeniu
krzywdzenia matoletniego badZ Kierownictwo ZWiK sp. z 0.0.;

3) powiadomi¢ opiekunéw matoletniego.

§ 4.

1. W przypadku powzigcia przez pracownika podejrzenia, ze maloletni jest krzywdzony, lub
zgloszenia takiej okolicznosci przez matoletniego lub jego opiekuna prawnego, pracownik
ma obowiazek sporzadzenia na piSmie notatki stuzbowej i przekazania jej osobie
odpowiedzialnej za prowadzenie interwencji.

2. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji niezwlocznie powiadamia pracodawce
o0 przyjeciu zgloszenia i rozpoczeciu adekwatnej do zgloszenia interwencji.

3. Z przebiegu kazdej interwencji osoba wyznaczona przez Pracodawce sporzadza kartg
interwencji sporzadza si¢ karte¢ interwencji, ktorej wzor stanowi Zalacznik nr 1 do
niniejszych Standardow. Karte zatacza si¢ do rejestru interwencji prowadzonego przez
zaktad pracy.

4. Ujawnione oraz zgloszone zdarzenia, ktore stanowia zagrozenie dla matoletniego zostaja
odnotowane w rejestrze zdarzen zagrazajacych matoletnim, prowadzonym przez osobe
wyznaczong przez Pracodawce, ktory opisany jest w zatgczniku nr 3 do niniejszych
standardow.

5. W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego lub podejrzenia
krzywdzenia matoletniego, personel ma obowigzek:

1) wezwac pogotowie ratunkowe, jesli wystapito powazne uszkodzenie ciala wymagajace
interwencji;

2) poinformowa¢ osobe wyznaczong przez Pracodawc¢ o zdarzeniu lub swoich
podejrzeniach, co do krzywdzenia matoletniego;
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W przypadku, gdy zgloszono podejrzenie krzywdzenia matoletniego przez pracownika
osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji niezwlocznie informuje
Pracodawce¢/Kierownictwo ZWiK sp. z 0.0.

. Pracodawca wraz z osobg odpowiedzialng za interwencj¢ organizuje spotkanie

z pracownikiem, ktorego dotyczy zgtoszenie celem wyjasnienia sytuacji. Ustalenia sa
zapisywane w karcie interwencji.

. Osoba wyznaczona przez Pracodawce ustala z Pracodawcg, dalsze czynnosci w tym

zakresie, a w przypadku gdy zaistnieje taka konieczno$é, informuje o podejrzeniu
krzywdzenia matoletniego odpowiednig instytucje (policje, sad, prokuraturg, osrodek
pomocy spolecznej - w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia).

. Podejmowane przez Pracodawce dzialania powinny by¢ zaplanowane, stopniowe,

dostosowane do sytuacji oraz przebiega¢ w ponizszej kolejnosci:

1) rozmowa z uczestnikiem zdarzenia odpowiednia do charakteru zdarzenia oraz roli
uczestnika  (pokrzywdzony/sprawca/§wiadek). Nie nalezy stosowaé jezyka
przekierowujacego wing i odpowiedzialno$¢ za zdarzenie na osobe¢ pokrzywdzong;

2) powiadomienie opiekunow uczestnikoéw zdarzenia oraz informowanie ich
o podejmowanych przez pracodawce dziataniach oraz, jesli dotyczy, przedstawienie
planu wsparcia dla pokrzywdzonego matoletniego.

10. Wobec maloletniego poddawanego krzywdzeniu osoba odpowiedzialna za udzielanie

1.

wsparcia matoletniemu opracowuje indywidualny plan wsparcia, dostosowany do potrzeb
matoletniego, mozliwosci pracodawcy i w razie konieczno$ci oparty na wspotpracy z
innymi podmiotami w srodowisku lokalnym.

W przypadku kazdej interwencji zwigzanej z krzywdzeniem matoletniego, personel ma
obowigzek zachowa¢ tajemnice, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial 4.
Zasady przegladu i aktualizacji standardow

§ 5.

Wdrazanie dziatan zwigzanych z realizacja standardéw ochrony maloletnich podlega
okresowej analizie.

Osoba wyznaczona przez Pracodawce, co najmniej raz na dwa lata dokonuje oceny
standardow pod katem ich dostosowania do aktualnych potrzeb i zgodnos$ci z przepisami
prawa, nast¢gpnie proponuje zmiany.

Whioski z przeprowadzonej oceny s3 pisemnie dokumentowane, a niniejszy dokument
w przypadku stwierdzenia takiej koniecznos$ci jest modyfikowany.
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Rozdzial 5.
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu
do stosowania standardéw

§ 6.

1. Za przygotowanie personelu do stosowania standardow odpowiada osoba wyznaczona
przez Pracodawce, ktora odpowiada takze za nadzoér nad realizacjg zasad i procedur,
w tym dzialania interwencyjne.
2. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 m. in.:
1) przekazuje osobom pracujacym do zapoznania standardy;
2) zbiera indywidualne o$wiadczenia o zapoznaniu si¢ ze standardami i przyjeciu ich
do stosowania — wzor o§wiadczenia stanowi zatgcznik nr 2 do standardow.

§7.

1. Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem i realizowaniem standardow
sa udostgpnione osobom pracujacym przed rozpoczgciem wykonywania zadan lub
w terminie do 30 dni od ich rozpoczecia.

2. Pracownicy potwierdzajg pisemnie zapoznanie si¢ z procedurami i dokumentami,
o ktorych mowa w ust. 1.

3. Procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem standardow udostgpnione sg osobom
pracujacym 1 opieckunom oraz matoletnim na stronie internetowej firmy
www.zwik.skawina.pl, a takze w wersji papierowej dostgpne do wgladu w ZWiK sp. z o.0.
—w Biurze Obstugi Klienta.

Rozdzial 6.
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu i udzielenie mu wsparcia oraz sposéb dokumentowania i zasady
przechowywania dokumentacji incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru
maloletniego

§ 8.

1. Za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych maloletniemu i udzielenie mu
wsparcia odpowiedzialna jest osoba wyznaczona przez Pracodawce.
2. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 m. in.:
1) przyjmuje zgloszenia o podejrzeniu krzywdzenia dziecka, podejmuje dzialania
interwencyjne;
2) prowadzi niezbedng dokumentacj¢ (karte interwencji, rejestr zgloszen o zdarzeniach
zagrazajacych matoletniemu) zgodnie z zatgcznikiem nr 1 1 3 do standardow;
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3) przygotowuje plan wsparcia.
Dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 2 przechowywana jest w Zaktadzie Wodociagow i
Kanalizacji sp. z 0.0. w Skawinie.

Rozdzial 7.
Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji pomi¢dzy maloletnimi, zachowania
niedozwolone

§9.

Matoletni maja obowigzek odnosi¢ si¢ z szacunkiem do innych matoletnich, dbaé
o bezpieczenstwo wlasne i innych, szanowaé¢ cudzg wlasnos¢.

Matoletni maja obowigzek informowania personelu o wszelkich formach agresji
1 przemocy fizycznej, stownej i psychiczne;.

Matoletnim nie wolno posiada¢ zadnej broni, amunicji, ostrych narzedzi oraz substancji
zabronionych przez prawo np. papierosow, e-papieroséOw, alkoholu, substancji
psychoaktywnych, napojéw energetycznych.

Matoletnim nie wolno utrwala¢ wizerunku innych osob oraz ich nagrywac.

W relacjach miedzy matoletnimi niedozwolone jest stosowanie agresji fizycznej, stownej
1 psychicznej, a w szczeg6lnosci: bicia, popychania, uderzania, zastraszania, niszczenia
cudzego mienia, grozenia, wySmiewania, obrazania, wyzywania, rozpowszechnianie
obrazliwych informacji, uzywania wulgaryzmow, wytudzania.

Rozdzial 8.
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dost¢epem do internetu. Procedury
ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci internet oraz
utrwalonymi w innej formie

§ 10.

Zaktad Wodociagow i1 Kanalizacji sp. z 0.0. w ramach ustug §wiadczonych przez swoich
pracownikOw na rzecz matoletnich zapewniajac dostep do internetu, podejmuje dziatania
zabezpieczajace maloletnich przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowic zagrozenie dla
ich prawidlowego rozwoju. W szczeg6élnosci instaluje 1 aktualizuje oprogramowania
zabezpieczajace.

Na terenie Zaktadu Wodociagoéw i1 Kanalizacji sp. z 0.0. w Skawinie, a w szczeg6lno$ci na
terenie gdzie realizowane sg zadania zlecone przez zaktad, dost¢p dziecka do Internetu
mozliwy jest tylko pod nadzorem pracownika na zajeciach komputerowych lub w innych
przypadkach pod specjalnym nadzorem pracownika.

Pracownik, o ktorym mowa w ust. 2, jest zobowigzany informowac dzieci o zasadach
bezpiecznego korzystania z internetu oraz czuwac¢ nad ich bezpieczenstwem podczas
korzystania z Internetu.
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4. Warunkiem dopuszczenia matoletniego do korzystania z urzadzen jest zapoznanie go

z zasadami bezpieczenstwa korzystania z internetu.
5. Osoba, o ktorej mowa w ust. 3, doktada staran, aby proces zapoznania odpowiadat

potrzebom i mozliwosciom matoletnich.

Rozdzial 9.
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

§11.

Przed dopuszczeniem 0s6b pracujacych do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z pracg

z matoletnimi, pracodawca lub wykonawca w imieniu pracodawcy jest zobowigzany do:

1)

2)

3)

sprawdzania kandydata do pracy w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostegpem ograniczonym lub Rejestrze osob w stosunku, do ktérych Panstwowa
Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej
lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze (rejestr dostepny na stronie:
rps.ms.gov.pl);

pobrania od kandydata informacji z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci w
zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
i art. 207 Kodeksu karnego oraz ustawie z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu
narkomanii;

pobrania od kandydata oswiadczenia o panstwie zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20
lat innych niz Polska 1 panstwie obywatelstwa ztozone pod odpowiedzialnoscia karng
oraz pobrania od kandydata informacji z rejestru karnego panstw, w ktorych kandydat
zamieszkiwal w ciggu ostatnich 20 lat, ktorego wzor stanowi zatgcznik nr 4 do
standardow;

4) jezeli prawo panstwa, o ktorym mowa w pkt. 3, nie przewiduje wydawania informacji

z rejestru karnego, kandydat sktada oswiadczenie pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej o niekaralno$ci za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okre§lonym
w rozdziale XIX 1 XXVI Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz
ustawie z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdzialaniu narkomanii, ktérego wzor stanowi
zatacznik nr 5 do standardow.



z dnia 07.05.2025 r.

Z W K - Zaktad Wodociggéw
I $ i Kanalizacji Sp. z o.o. Zat. nr 1. do Uchwatly Zarzadu nr 22/2025

Zaktadu Wodociggow i Kanalizacji Sp. z o.0.

Zakaczniki:

1.

Zatacznik Nr 1 do Standardow ochrony matoletnich w Zaktadzie Wodociggow i Kanalizacji
Sp. z 0.0. - Karta interwencji;

Zatacznik Nr 2 do Standardéw ochrony matoletnich w Zaktadzie Wodociggow i Kanalizacji
Sp. z 0.o. — O$wiadczenie o zapoznaniu si¢ i przestrzeganiu zasad zawartych w
Standardach ochrony matoletnich w Zaktadzie Wodociagdéw 1 Kanalizacji Sp. z 0.0.;
Zatacznik Nr 3 do Standardow ochrony matoletnich w Zaktadzie Wodociggow i Kanalizacji
Sp. z 0.0. - Rejestr uyjawnionych lub zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych
dobru matoletniego lub interwenc;ji;

Zatacznik Nr 4 do Standardéw ochrony matoletnich w Zaktadzie Wodociagdw i Kanalizacji
Sp. z0.0. — Os$wiadczenie o krajach zamieszkania;

Zalacznik Nr 5 do Standardéw ochrony matoletnich w Zakladzie Wodociagdw 1 Kanalizacji
Sp. zo.0. — Oswiadczenie o niekaralnosci;

Zalacznik Nr 6 do Standardow ochrony matoletnich w Zakladzie Wodociagdw 1 Kanalizacji
Sp. z 0.0. - Standardy Ochrony Matoletnich w Zaktadzie Wodociagéw i Kanalizacji Sp. z
0.0. — wersja skrocona, dla matoletnich.



