Z W K "f,x Zaktad Wodociggow
I E'D i Kanalizacji Sp. z o.0.
Skawina, 03.04.2026r.

ZAKEAD WODOCIAGOW I KANALIZACII Sp. z 0.0. z siedziba w Skawinie poszukuje osoby
na stanowisko:

MONTER SIECI WODOCIAGOWO-KANALIZACYJNEJ

GLOWNE OBOWIAZKI :
usuwanie awarii oraz remonty sieci wodociggowo-kanalizacyjnej;
kontrola oraz konserwacja hydrantow p.poz.;
czyszczenie pompowni Sciekow;
wymiana wodomierzy.

WYMAGANIA:
wyksztatcenie minimum zawodowe, mile widziane o profilu sanitarnym;
prawo jazdy kat. B;
umiejetnos¢ pracy indywidualnej i w zespole;
dobra organizacja pracy, sumiennos$¢;
mile widziane do§wiadczenie na podobnym stanowisku.

OFERUJEMY:
. stabilne warunki zatrudnienia;
. zatrudnienie na umowg o prace;
wynagrodzenie miesigczne brutto do ustalenia, zalezne od doswiadczenia i umiejetnosci, stata podstawa
wynagrodzenia w przedziale od 5.100,00 do 6.200,00 ztotych oraz premia i dodatek stazowy;
mozliwo$¢ rozwoju zawodowego;
dodatkowe $wiadczenia socjalne;
dofinansowanie wypoczynku;
przyjazne srodowisko pracy.

Osoby zainteresowane prosimy o sktadanie CV osobiscie w siedzibie Spotki ul. Radziszowska 11
w Skawinie od poniedziatku do pigtku w godzinach 7.00-15.00 Kadry p.102 lub przestanie mailem na adres:
aneta.satora@zwik.skawina.pl.
W tytule maila prosze wpisac¢ nr ref.: MONTER SIECI WODOCIAGOWO-KANALIZACYJNEJ

NA APLIKACJE CZEKAMY DO 30.04.2026r.
Zastrzegamy sobie prawo skontaktowania si¢ z wybranymi osobami.

Dokumenty aplikacyjne powinny zawiera¢ zgod¢ kandydata na przetwarzanie danych osobowych o nastgpujacej
tresci: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w odpowiedzi na ogloszenie o pracy,
w tym dokumentach aplikacyjnych oraz podanych w trakcie rekrutacji w celach niezbednych do przeprowadzenia
rekrutacji prowadzonej przez Zaktad Wodociggow i Kanalizacji Sp. z o.0. z siedzibq w Skawinie. Jestem
Swiadomy/a swojego prawa do wycofania zgody w dowolnym czasie oraz ze wycofanie zgody nie ma wplywu
na zgodnos¢ z prawem przetwarzania moich danych dokonanego przed wycofaniem zgody.”

KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH KANDYDATOW
W PROCESIE REKRUTACYJNYM

Na podstawie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 1. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanego dalej RODO) przekazujemy nastepujace
informacje:

Zaktad Wodociagow i Kanalizacji Sp. z o.o.

32-050 Skawina, ul. Radziszowska 11

T: +48 12 276 12 86, F: +48 12 276 21 65, biuro@zwik.skawina.pl, www.zwik.skawina.pl

Kapitat zaktadowy:: 97 773 000 zt, KRS nr: 0000296154 NIP: 9442175422, Regon: 120600856, BDO: 000028972
Krakowski Bank Spotdzielczy Oddziat w Skawinie, Nr konta 96 8591 0007 0020 0560 0303 0001
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TOZSAMOSC 1 DANE
KONTAKTOWE
ADMINISTRATORA

DANE KONTAKTOWE

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Zaktad Wodociagéw i Kanalizacji Sp. z
0.0. ul. Radziszowska 11, 32-050 Skawina
tel.: +48 (12) 276-12-89; e-mail: biuro@zwik.skawina.pl

Administrator wyznaczyl inspektora ochrony danych, z ktorym mozna si¢ skontaktowac

INSPEKTORA OCHRONY poprzez email: iod@zwik.skawina.pl lub pisemnie na adres siedziby administratora.

DANYCH

CELE PRZETWARZANIA
DANYCH OSOBOWYCH

PODSTAWA PRAWNA

ODBIORCY DANYCH

PRZEKAZANIE DANYCH
OSOBOWYCH DO
PANSTWA TRZECIEGO
LUB ORGANIZACJI
MIEDZYNARODOWEJ

OKRES
PRZECHOWYWANIA
DANYCH

PRAWA PODMIOTOW
DANYCH

PRAWO WNIESIENIA
SKARGI DO ORGANU
NADZORCZEGO

Z inspektorem ochrony danych mozna si¢ kontaktowaé we wszystkich sprawach dotyczacych
przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem
danych.

Administrator bgdzie przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe w celu przeprowadzenia rekrutacji
na wolne stanowisko pracownicze

art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO — przetwarzanie niezb¢dne do wypetnienia obowigzku prawnego
cigzacego na administratorze.

art. 6 ust. 1 lit. b RODO — przetwarzanie niezb¢dne do podj¢cia dziatan przed zawarciem
umowy.

art. 6 ust. 1 lit. a RODO — przetwarzanie oparte na zgodzie osoby, ktdrej dane dotycza.

art. 6 ust. 1 lit. f RODO — przetwarzanie niezbedne do celéw wynikajacych z prawnie
uzasadnionych interesow administratora

ustawa z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy,
ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny,

ustawa z dnia 14 lipca 1983r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

Dane osobowe moga by¢ przekazywane nastgpujacym odbiorcom:

e organom wiladzy publicznej oraz podmiotom wykonujacym zadania publiczne lub
dzialajacym na zlecenie organoéw wiladzy publicznej, w zakresie i w celach, ktore
wynikaja z przepiséw prawa,

e  podmiotom, ktére na podstawie stosownych umoéw powierzenia danych do

przetwarzania $wiadcza ustugi na rzecz Administratora (aktualna lista podmiotow
dostepna u Administratora),

Administrator danych nie begdzie przekazywal danych osobowych do panstw trzecich oraz
organizacji migdzynarodowych.

Dane beda przechowywane nie dtuzej niz to konieczne do celéw, dla ktorych je zebrano

— Rekrutacja biezaca: do zakonczenia rekrutacji, a nastgpnie ewentualnie do uptywu terminu
przedawnienia roszczen.

— Przyszte rekrutacje (za zgoda): maksymalnie 12 miesigcy lub do wczesniejszego wycofania
zgody.

Posiada Pani/Pan prawo do sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych, ich usunigcia,
o ile pozwalajg na to przepisy prawa.
Posiada Pani/Pan prawo sprostowania, aktualizacji lub zadania od Administratora dostgpu do

danych, ktore Panstwa dotycza, otrzymywania ich kopii, o ile pozwalaja na to przepisy prawa.

Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do wlasciwego organu nadzorczego -
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (na adres Urzgdu Ochrony Danych Osobowych).
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ZRODEO POCHODZENIA Dane osobowe sa pozyskiwane bezposrednio od kandydata — przekazywane w dokumentach
DANYCH OSOBOWYCH aplikacyjnych (np. CV), formularzach, korespondencji lub podczas rozmowy rekrutacyjnej.

INFORMACJA O Podanie danych wymaganych przepisami prawa pracy jest niezbedne do udziatu w rekrutacji.
DOBROWOLNOSCI LUB W przypadku zgod: Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych (w tym zgody na
OBOWIAZKU PODANIA przyszte rekrutacje) jest dobrowolne, a ich przetwarzanie wynika z zakresu wyrazonych zgod.

DANYCH Kazda zgod¢ na przetwarzanie danych mozna wycofa¢ w dowolnym momencie bez
konsekwencji sktadajac stosowng deklaracj¢ tam, gdzie byta ona udzielona. Cofnigcie zgody
nie wptywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed
jej wycofaniem.

ZAUTOMATYZOWANE W trakcie przetwarzania danych osobowych Administrator danych nie bedzie podejmowat
PODEJMOWANIE decyzji w sposob zautomatyzowany. Dane osobowe nie beda poddawane profilowaniu.
DECYZJI,

PROFILOWANIE






